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LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E ORDENAÇÃO FINAL 

(atualização) 

 

 

B22_152022 Admitido 17,8 17,00 17,28

B7_152022 Admitido 16,4 17,00 16,79

B20_152022 Admitido 19,00 16,00 17,05 1); 2)

B13_152022 Admitido 15,4 17,00 16,44 1)

B17_152022 Admitido 15,4 17,00 16,44 1)

B8_152022 Admitido 19 15,00 16,40 1) ;  3)

B21_152022 Admitido 14,4 16,00 15,44

B12_152022 Admitido 15,4 14,00 14,49

M11_212022 Admitido 14,4 8,57 Exclusão

B1_15022 Admitido 15,4 12,00 13,19

J14_182022 Admitido 14,4 9,05 Exclusão

B11_152022 Admitido 10,4 14,00 12,74

A2_092022 Excluído

B10_152022 Admitido 15,2 14,00 14,42

B14_152022 Admitido 15,6 15,00 15,21

B15_152022 Admitido 15,4 11,00 12,54 1)

B16_152022 Excluído

B18_152022 Excluído

B19_152022 Admitido 16,8 12,00 13,68

B2_152022 Excluído

B3_152022 Excluído

B4_152022 Excluído

B5_152022 Excluído

B6_152022 Excluído

B9_152022 Excluído

1)Retificação da nota de avaliaçao curricular, na sequência de lapsos detetados.

2) Não realização de entrevista final de seleção por impedimento do candidato.

3) Integração da short list .

Candidato (a) Integrado em Shortlist

Avaliação após apreciação de reclamação

Avaliação de Competências 

e Caso Prático (EACCP) 

0 a 20 valores

Avaliação Global 

Humanpersi 

(35%*AC+65%* EACCP)
0 a 20 valores

Atualização 09/10/2023

Classificação 

Avaliação 

Curricular (AC)

0 a 20 valores

Código 

Identificação

Cumprimento de 

requisitos 

obrigatórios


